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1. METODA | NARZEDZIA

W raporcie zawarto opis wynikow badania wypalenia zawodowego wsrdd
pracownikow UMK przeprowadzonego za pomoca Oldenburskiego Kwestionariusza
Wypalenia Zawodowego (OLBI).

Ponizszy raport zawiera opis statystyczny grupy badanej, dokonany na podstawie
zmiennych w sekcji metryczkowej, a takze opis catosciowych wynikéw badania i ich
podziat wedtug grup ksztattowanych indywidualnie przez kazde z pytan w sekgcji
metryczki.

Ankiety zbierane byty elektronicznie za pomocg systemu ankiet UMK. Skale braku
zaangazowania, wypalenia zawodowego oraz faczny wynik zostaty automatycznie
wyliczone na podstawie udzielonych odpowiedzi, za$ taczny wynik byt wyswietlany
osobie ankietowanej po wystaniu kwestionariusza.

Do analizy zebranych danych wykorzystano jezyk programowania Python (3.10.16)
z bibliotekami pandas (2.1.1), matplotlib (3.10.0) oraz seaborn (0.13.0).

2. NORMALIZACJA WYNIKOW TESTU
OLBI

Przeliczenie wynikdw surowych (suma punktéw za odpowiedzi zgodne i niezgodne z
kluczem) na wyniki standaryzowane, to odniesienie tych pierwszych do skali
interwatowej. Zastosowano skale stenowa sktadajaca sie z 10 jednostek, gdzie jedna
jednostka (sten) stanowi 0,5 odchylenia standardowego i zajmuje okreslony procent
powierzchni pod krzywa normalng rozktadu wynikéw w populacji generalnej. Wyniki
lokujace sie miedzy 1 i 4 stenem traktuje sie jako niskie natezenie badanej cechy, wyniki
miedzy 5-6 stenem jako przecietne a wyniki miedzy 7-10 stenem jako wysokie
natezenie badanej cechy. Tabela 1 przedstawia normy stenowe dla OLBI wraz
z prezentacjg procedury ich przeliczenia, opracowane na podstawie danych zebranych
z prébki 805 pracownikéw UMK. Populacja docelowa jest w tym przypadku populacja
pracownikow UMK. Odczytujac zawartos¢ tej tabeli mozemy zobaczy¢, ze wyniki
z probki sa zblizone do parametru, czyli dos¢ dobrze odzwierciedlaja wtasciwosci
populacji UMK. Nie ma tu wyraznych asymetrii w zadnych z kierunkéw (ku wysokim
czy ku niskim wynikom w tescie OLBI). W zakresie 5 i 6 stena jest silne zageszczenie
wynikow surowych, czyli wyniki przecietne uzyskuje najwieksza liczba oséb. Kazdy
wynik z przedziatu 16-38 punktow bedzie w kolejnych badaniach kodowany jako niski
(1), z przedziatu 39-45 jako przecietny (2) a z przedziatu 46-64 jako wysoki (3). Ten
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rodzaj normalizacji sprawia, ze dane uzyskane z badania pracownikéw UMK, testem
OLBI, spetnig warunek pomiaru ilorazowego a tym samy jeden z warunkdéw uzycia
wobec nich testéw parametrycznych.

Tabela 1. Normalizacja wynikow testow OLBI dla pracownikow UMK

Wyniki surowe Czestosc f N cum cf Cfx1/n Sten
16 0 0 0 1
17 0 0 0 1
18 0 0 0 1
19 1 1 0.001 1
20 3 4 0.004 1
21 1 5 0.006 1
22 0 5 0.006 1
23 2 7 0.008 1
24 4 11 0.013 1
25 1 12 0.014 1
26 4 16 0.019 1
27 5 21 0.026 2
28 6 27 0.033 2
29 9 36 0.044 2
30 8 44 0.054 2
31 13 57 0.070 3
32 15 72 0.089 3
33 23 95 0.117 3
34 30 125 0.155 3
35 22 147 0.182 4
36 32 179 0.222 4
37 36 215 0.267 4
38 29 244 0.303 4
39 42 286 0.355 5
40 42 328 0.407 5
41 54 382 0474 5
42 38 420 0.521 6
43 53 473 0.587 6
44 46 519 0.644 6
45 36 555 0.689 6
46 39 594 0.737 7
47 33 627 0.778 7
48 40 667 0.828 7
49 18 685 0.850 8
50 22 707 0.878 8
51 15 722 0.896 8
52 18 740 0.919 8
53 17 757 0.940 9
54 9 766 0.951 9
55 12 778 0.966 9
56 5 783 0.972 9
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57 8 791 0.982 10

58 4 795 0.987 10

59 4 799 0.992 10

60 3 802 0.996 10

61 1 803 0.997 10

62 0 803 0.997 10

63 0 803 0.997 10

64 2 805 1 10

RAZEM 805

Zakres wynikéw surowych Normy stenowe i ich interpretacja
16 - 38 1-4 = niski poziom wypalenia zawodowego
39 - 45 5-6 = przecietny poziom wypalenia zawodowego
46 - 64 7-10 = wysoki poziom wypalenia zawodowego

Z zebranych w badaniu wypalenia zawodowego pracownikow UMK danych wynika, ze
30% pracownikdéw deklaruje niski stopien wypalenia zawodowego, 39% - przecietny,
a 31% - wysoki stopien wypalenia zawodowego.

3. WYNIKI

3.1 OPIS GRUPY BADANEJ

W badaniu wzieto udziat 805, co stanowi to 18,33% catej spotecznosci pracownikdéw
UMK. Wykres 1 i Wykres 2 przedstawiajg poréwnanie odsetkéw poszczegdlnych
podgrup oséb ankietowanych oraz faktycznych ich odsetkédw w populacji. Na tej
podstawie mozemy przyjac, ze badanie jest reprezentatywne pod wzgledem grup
pracowniczych. W kontekscie ptci obserwowana jest nadreprezentacja kobiet, takze
w podziale dwuczynnikowym. W dalszej czesci podrozdziatu opisany zostanie rozktad
0s6b ankietowanych wzgledem danych z metryczki.
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Wykres 1. Pordwnanie rozktadu zmiennych metryczkowych wsréd ankietowanych (zétte
stupki) { wszystkich pracownikow UMK (niebieskie stupki).
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Wykres 2. Porownanie rozktadu odsetka odpowiedzi w podziale na grupe pracowniczq i
pte¢ w porédwnaniu do catej populacji pracownikow UMK.
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— Ptec

W badaniu ptec¢ zenska wskazato 526 osob, zas meska - 255. 24 osoby nie udzielity
odpowiedzi na to pytanie. Procentowy rozktad odpowiedzi przedstawia Wykres 3.

500 +

400 A

300 -

200 A

100 A

0_

Kobieta Mezczyzna Nie chce udzieli¢ odpowiedzi

Wykres 3. Podziat respondentow wzgledem ptci.

— Wiek

WSsrod ankietowanych najliczniejsza grupe stanowity osoby miedzy 41 a 50 lat (332
wypetnione ankiety) oraz w grupie 31-40 lat (203 wypetnione ankiety). Szczegdtowe
dane dotyczace wieku respondentéw zawiera Wykres 4.
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24-30lat  31-40lat  41-50lat  51-60lat  61-65 lat powyzej 65 lat

Wykres 4. Podziat respondentow wzgledem wieku.

— Staz pracy

Wskazywany wiek stazu pracy charakteryzuje sie wzgledna réwnolicznosciag kategorii.
Jedynie w przypadku pracownikbw o najdtuzszym, ponad 30-letnim stazu,
obserwujemy mniejsza liczbe ankiet (N=73), zas w grupie 21-30 lat- wieksza (N=188).
Szczegotowy rozktad opisuje oraz Wykres 5.

175 A
19.13% (154)
150 A
16.40% (132)
125 A
100 -
75 A
50 A
25 1

5lat lub mniej 6-10Ilat 11-151at 16-20 lat 21-30Ilat powyzej 31 lat

Wykres 5. Podziat respondentow wzgledem stazu pracy.
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— Typ zatrudnienia

W badaniu wzieto udziat 441 nauczycieli akademickich oraz 381 pracownikow
administracji. Wsrod nich, 17 osob wskazato, ze zajmuje stanowiska w obu grupach.
Rozktad na roztgczne podgrupy zawiera Wykres 6.

424

Pracownik niebedacy

nauczycielem akademickim Nauczyciel akademicki

Wykres 6. Podziat respondentow wzgledem grupy pracownicze.

— Rodzaj etatu nauczycielskiego

Rozktad typow etatdw nauczycielskich prezentuje Wykres 7 oraz Wykres 8. Najczesciej
deklarowanym typem etatu jest badawczo-dydaktyczny, zas najrzadziej — badawczy.

— Stanowisko pracy (nauczyciele)

Najwiecej odpowiedzi w ankiecie udzielonych zostato przez adiunktéw i profesorow
UMK, zas najmniej przez profesoréw zwyczajnych. Dane dla nauczycieli przedstawiaja
takze Wykres 7 oraz Wykres 8.

profesor UMK

asystent

29.71% (131) dydaktyczny

12.93% (5

£
protesor badawczy

badawczo-dydaktyczny

adiunkt

Wykres 7. Podziat ankietowanych nauczycieli wzgledem zajmowanego stanowiska oraz
rodzaju etatu.
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Wykres 8. tqczny podziat ankietowanych nauczycieli wzgledem zajmowanego
stanowiska oraz rodzaju etatu.

— Stanowisko pracy (nienauczyciele)

Wsréd pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi najwieksza grupe
ankietowanych stanowig pracownicy administracji, zas najmniej licza — pracownicy
obstugi. Zwizualizowane dane zawiera Wykres 9.

pracownik inzynieryjno-techniczny

22.31% (85)

bibliotekarz

pracownik obstugi

pracownik administracji

Wykres 9. Podziat ankietowanych nienauczycieli wzgledem zajmowanego stanowiska.
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— Jednostka zatrudnienia

Nieobowigzkowe pole jednostki zatrudnienia zostato zignorowane przez tacznie 142
ankietowanych. 41 oséb nie wskazato odpowiedzi juz na pierwszym etapie, 85
zaznaczyto opcje ‘Inne’, nie precyzujac jednostki na dalszym etapie, zas 16

zadeklarowato w tej opgji brak checi podawania jednostki.

Wsréd wydziatdow najliczniej odpowiadali pracownicy wydziatéw: Lekarskiego oraz
Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych (po 64 ankiety). Sposrdéd innych jednostek
najliczniej odpowiadaty osoby zatrudnione w administracji centralnej. Doktadne

rozktady odpowiedzi prezentujg Tabela 2 i Tabela 3.

Tabela 2. Podziat ankietowanych wzgledem jednostki zatrudnienia.

Jednostka N |Zwrotnos¢ |%
ankiet'

Brak odpowiedzi/nie chce podawac 142 17,64%
Inne 115 14,29%
Wydziat Lekarski (Collegium Medicum) 64 |11,03% 7.95%
Wydziat Nauk Biologicznych i Weterynaryjnych 64 |2949% 7,95%
Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych 58 |30,37% 7,20%
Wydziat Humanistyczny 54 |26,87% 6,71%
Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej 51 |22,77% 6,34%
Wydziat Farmaceutyczny (Collegium Medicum) 42 117,95% 5,22%
Wydziat Chemii 36 [2927% 4,47%
Wydziat Nauk o Zdrowiu (Collegium Medicum) 32 |10,39% 3,98%
Wydziat Sztuk Pieknych 29 116,02% 3,60%
Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej 25 |33,78% 3,11%
Wydziat Matematyki i Informatyki 24 | 23,76% 2,98%
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 23 116,31% 2,86%
Wydziat Nauk Historycznych 18 |15,79% 2,24%
Wydziat Prawa i Administracji 14 112,96% 1,74%
Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie 12 121,82% 1,49%
Wydziat Teologiczny 2 6,45% 0,25%
Suma 805 100%

! liczba odpowiedzi jako % zatrudnionych w jednostce
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Tabela 3. Rozktad odpowiedzi wsrod ankietowanych deklarujgcych inng niz wymienione
Jjednostke zatrudnienia.

Jednostka [Inne] N |%
Administracja centralna 48 |41,74%
BU UMK 27 |23,48%
UCI 14 [12,17%
ucJo 4  |3,48%
ICNT 4 |3,48%
Rektorat 3 2,61%
DDSIA 3 2,61%
WN UMK 3 2,61%
Jednostka ogodlnouniwersytecka |3 [2,61%
Kwestura 2 1,74%
Sekretariat IDUB 1 0,87%
Szkota Doktorska 1 0,87%
INT 1 0,87%
Aula UMK 1 0,87%
Suma 115 |100%

2.3 STATYSTYKlI REZULTATOW - WSKAZNIK
SUMARYCZNY

Na podstawie odpowiedzi udzielanych przez ankietowanych w gtdwnej czesci
kwestionariusza, wyznaczono wspotczynniki braku zaangazowania (BZ), wypalenia
zawodowego (WYP) oraz tagczny rezultat (SUM), ktory udostepniany byt takze osobom
ankietowanym bezposrednio po wypetnieniu ankiety. Na potrzeby tego raportu
omowiony zostanie tylko wskaznik SUM.

Minimalny wynik mozliwy do uzyskania to 16 punktéw, zas maksymalny — 64. Im
wyzszy wynik uzyska osoba badana w catym tescie, tym wieksze wypalenie i tym
mniejsze zaangazowanie w prace zawodowaq ja cechuje.

Statystyki opisowe zebranych wynikéw zawiera Tabela 4. Jak mozemy zaobserwowac,
w ankiecie pojawity sie rezultaty z maksymalnym do uzyskania wynikiem, nie byto
jednak ani jednej osoby, ktora uzyskata najmniejszy mozliwy rezultat.
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Tabela 4. Statystyki wynikéw kwestionariusza OLBI.

N |srednia |\ std | (95% Cl) min Q1T | o B [

taczny wynik | 805 (42,002 |(41,495;42,509) | 7,328 |(6,661;8,101) |19 |37 |42 47 |64

Srednia punktéw uzyskanych w teécie wypalenia zawodowego dla wszystkich
pracownikow biorgcych udziat w badaniu wyniosta 42 pkt, co sytuuje zjawisko
wypalenia zawodowego w UMK w przedziale przecietnego jego nasilenia.

Wykres 10 przedstawia rozktad sumy obu skal. Jest on najbardziej zblizony do rozktadu
normalnego (kurtoza = 0.1249, co sugeruje ,grubsze” ogony niz w przypadku rozktadu
normalnego), z niewielka tendencja do lewostronnej skosnosci (skosnos¢ = -0.05). To
wskazuje na nieznaczng przewage osob w UMK, ktore lokuja sie w skali wypalenia
zawodowego powyzej sredniej.

200 A

175 A

150

125

100 A

75

50 1

25

O_

20 30 40 50 60

Wykres 10. Histogram uzyskanych przez respondentow wartosci wspotczynnika SUM.

24  SKALA  WYPALENIA  ZAWODOWEGO
W PODGRUPACH

Ponizsza sekcja zawiera wizualizacje analizowanej skali w podziale na kategorie
uzyskane za pomoca pojedynczych pytan metryczkowych. Dla kazdego z nich
wykonano statystyki opisowe w podziale na mozliwe do wyboru odpowiedzi oraz
wykresy stupkowe w celu wizualizacji réznic pomiedzy grupami. Pionowa linia na
kazdym ze stupkow faczy konce 95% przedziatu ufnosci. Im krétsza linia, tym bardziej
zblizone rezultaty uzyskiwali respondenci.
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Dodatkowo, w celu oszacowania populacyjnej Sredniej i odchylenia standardowego
wskaznikow w podgrupach, wyznaczono ich 95% przedziaty ufnosci, ktére zostaty
zamieszczone w tabelach statystyk opisowych.

— Ptec

Wyniki uzyskiwane w ankiecie przez kobiety charakteryzuja sie zarbwno wyzsza Srednia
(42,48 punktow) jak i mniejszym odchyleniem standardowym (6,87 punktow)
w poréwnaniu do mezczyzn. Najwyzsze wyniki w skali, jak i najbardziej rozporoszone,
uzyskiwaty osoby nieodpowiadajace na to pytanie. Czynnikiem wptywajagcym na duze
wartosci odchylenia standardowego w tej grupie moze mie¢ jednak jej niewielka
licznos$¢ (N=24). Statystyki opisowe wynikow w podziale na kategorie odpowiedzi
zawiera Tabela 5. Wykres 11 przedstawia wizualizacje tych danych. Poziom wypalenia
kobiet wskazuje na wieksze wartosci, biorac pod uwage sredniag i mediane.

Tabela 5. Statystyki opisowe wynikoéw ankiet w podziale na ptec.

Kobieta 526 | 42,483 2431,68791‘;’ 6,871 (76,’71814) 20 |38 |43 |47 |61
Mezczyzna  |255 |40,906 231%23293)’ 7,973 (96,'5762? 19 (36 |41 |45 |64
”:p*:‘v: 2 [asras |05 gy 5324 1os 365 a2 |50 6o
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Wykres 11. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na ptec.

Whynik ankiety (Srednia, 95% Cl)

10

— Wiek

W  wyniku podziatu
obserwowane sg wyraznie nizsze wartosci wspotczynnika wsréd ankietowanych

30 A

20 A

Kobieta
(N =526)

Mezczyzna
(N =255) (N=24)

Nie chce udzieli¢ odpowiedzi

respondentow wzgledem wskazanej kategorii wiekowe),

powyzej 60 roku zycia. Dla pozostatych grup wiekowych, wyniki sg zblizone zaréwno

pod wzgledem sredniego rezultatu, jak i ich rozproszenia. Szczegétowe wartosci
wspomnianych statystyk zawiera Tabela 6, ktorych wizualizacje przedstawia Wykres
12. Z danych wynika, ze wraz ze stazem pracy maleje poziom wypalenia. Swiadczy¢ to
moze o zjawisku ,przedwypalenia zawodowego” u mtodych oso6b i wiekszych obcigzen

zwigzanych z pracg, nauka i zyciem prywatnym. U starszych osdb doswiadczenie

i mniejsze obcigzenie niz w okresie wczesnej dorostosci rzutuje na nizszy poziom

wypalenia zawodowego.

Tabela 6. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na wiek.

—~ e e o~ (]

K. ® O @ %O £

c c ) > ) o
° T X S S = - X
1] n n o— - ()] (]
=z | & 59 3 T E|l o | E| Q| E
24-30 lat |45 |43,222|(41,06;45385) |7,198 | (4,933: 11,486) |29 |38 |43 |48 |59
31-40 lat | 203 | 42,690 | (41,665; 43,715) | 7,407 | (6,151:9,093) |23 |38 |43 |475 |60
41-50 lat |332 | 42,699 | (41,958: 43,439) | 6,860 | (5924: 8,038) |19 |38 |43 |47 |64
51-60 lat | 182 |41,319|(40,256; 42,382) | 7,267 |(5975:9,032) |20 |36 |41 |46 |64
61-65 lat |23 |37,130|(34,165; 40,096) | 6,858 | (4,102; 13,737) |21 |33,5 |37 |42 |50
2;_";‘2:’9’ 20 [32,5501(29,327: 35,773) |6,886 |(3,983; 14,69) |20 |2875 32,537 |46
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Wynik ankiety (srednia, 95% Cl)

24-30 lat 31-40 lat 41-50 lat 51-60 lat 61-65 lat  powyzej 65 lat
(N =45) (N =203) (N =332) (N =182) (N=23) (N=20)

Wykres 12. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na wiek.

— Staz pracy

Wyniki ankiety sa zblizone wsérdd pracownikéw o stazu pracy miedzy 6 a 30 lat.
Zarowno pracownicy o stazu krétszym, jak i dtuzszym niz wskazany przedziat, uzyskali
nizsze rezultaty. Srednio, najnizsze wyniki uzyskiwaty osoby pracujace na UMK powyzej
31 lat (Sredni wynik 37,49 punktéw). W kazdej grupie wiekowej uzyskano zblizone
odchylenie standardowe, co sSwiadczy o zblizonym rozproszeniu wynikow
w podgrupach. Tabela 7 zawiera peine statystyki uzyskiwanych wartosci skali
wypalenia zawodowego, za$ ich wizualizacje przedstawia Wykres 13.

Tabela 7. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na staz pracy.

. a k=

.| %38 |3gSeqE|5| B |5 | ¢
5 lat lub mniej | 132 | 40,364 231?’51932?’ 7,132 25263717) 23 35 |41 44 |57
6-10 lat 154 | 43,584 2‘;2"6‘;7)9; 6,943 25,5?3156); 24 (39,2543 48 |60
11-15 lat 126 | 42,881 211”1579)2; 7,310 Sgg’ 27 |37,25]43 47 64
16-20 lat 132 42,500 2‘2'6391); 6,913 251554%3)’ 19 |38 |43 47 |58
21-30 lat 188 42,670 2‘2’761247); 7,253 251598811)’ 21 |38 |425 |48 64
powyzej 31 lat| 73 |37,493 2395"271752); 7,379 (156,455375;) 20 |33 |37 42 55
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20 A1

Wynik ankiety (srednia, 95% Cl)

10 1

5lat lub mniej 6-10lat 11-15lat 16-20 lat 21-30lat powyzej 31 lat
(N=132) (N=154) (N=126) (N=132) (N =188) (N=73)

Wykres 13. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na staz pracy.

— Typ zatrudnienia

Dzielac respondentow wzgledem typu zatrudnienia, uzyskiwana srednia wsrod trzech
kategorii jest zblizona. Osoby deklarujace zatrudnienie w obu grupach charakteryzuja
sie najwiekszym rozproszeniem wynikow (9,47 punktow), jednak grupa ta jest najmniej
liczna (N=17), co moze wptywac na wartos¢ odchylenia standardowego. Petne wyniki
dla grup zawiera Tabela 8, zas forme graficzng - Wykres 14.

Tabela 8. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na typ zatrudnienia.

s | &35 5 g
[= c © () o
] s> |5 S > c S X
(7] o un e T A o= - Q ©
z| & | 52|85/ 883 E| o E | & | E
Nauczyciel (40,662; (6,517;
akademicki 424 141,370 42.079) 7,424 8.536) 19 136,75 |41 46 64
Pracownik niebedacy ) )
nauczycielem 364 (42,725 (41,998; 7,054 (6,131, 23 |38 43 48 64
ps 43,452) 8,205)
akademickim
Zajmuje jednocze$nie
. (37,427, (5,25;
stanowiska w obu 17 42,294 47.161) 9,465 21,925) 24 |38 43 48 57
grupach
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20 A

Wynik ankiety (srednia, 95% CI)

10 A

Nauczyciel Pracownik niebedacy Zajmuje jednoczesnie
akademicki nauczycielem stanowiska w obu grupach
(N =424) akademickim (N=17)
(N =364)

Wykres 14. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na typ zatrudnienia.

— Rodzaj etatu nauczycielskiego

W grupie nauczycieli, uwzgledniajac podziat na typ etatu, pracownicy badawczo-
dydaktyczni uzyskiwali najwyzsze Srednie wyniki (41,82 punktéw). Najnizsze, oraz
najbardziej skupione, wyniki uzyskiwata grupa pracownikéw badawczych, ktorzy
jednak stanowig najmniejszy podzbiér nauczycieli w podziale wzgledem typu etatu.
Pracownicy dydaktyczni réwniez uzyskali nizszy wynik niz naukowo-dydaktyczni
(Srednio 37,69 punktdw) przy zblizonym do najwiekszej grupy rozproszeniu wynikow.
Doktadne statystyki zawiera Tabela 9, zas Wykres 15 zawiera graficzng prezentacje
srednich wynikow. Jest to generalnie zwigzane z typem zadan wykonywanych.
Wiekszo$¢ pracownikow badawczo-dydaktycznych taczy dwa rodzaje aktywnosci,
czesto w zakresie dydaktyki jest obcigzona znacznie poza pensum (niektdre wydziaty).

Tabela 9. Statystyki opisowe wynikéw ankiet w podziale na typ etatu nauczycielskiego.

o ) 5
. |2 3% |33izqfilc i ||t
:;::z’t;zc‘;y 371 | 41,822 2421"5%2) 7,565 2361'758853)' 19 [37 |41 46 |64
badawczy 13 (37,692 1304,1219353? 4,535 (122'?33527’) 29 [34 |38 41 |44
dydaktyczny |5, 139544 1317’;16;‘;" 7,199 (15(3,18332) 24 |34 |41 44 |54
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badawczo-dydaktyczny dydaktyczny badawczy
(N=371) (N=57) (N=13)

Wykres 15. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na typ etatu
nauczycielskiego.

— Stanowisko pracy (nauczyciele)

Analogicznie do typu etatu, rowniez w podziale nauczycieli akademickich wzgledem
stanowiska pracy obserwowane sg roznice w Srednich wartosciach skali wypalenia
zawodowego. Najwyzsza Srednig wartos¢ wskazano dla adiunktéw (42,85 punktéw),
za$ najmniejsza dla profesorow - 36,61 punktow. Wyniki dla wszystkich grup
charakteryzuja sie zblizonym rozproszeniem. Petne wyniki dla grup zawiera Tabela 10,
zas$ forme graficzna - Wykres 16.

Tabela 10. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na stanowisko nauczyciela.

e ) S
.| %35 33|35/ f 5| ¢ g b
asystent |62 | 42,854 2431,571972); 7,599 (96113’24992' 27 [3525 |41 457557
adiunkt 199 | 40,968 232%(1941); 7,388 (156?93152;) 24 38 |43 |47 |64
z:‘z’.fe”’ 131 |36,612 (33%4107? 7,675 (151'?937%) 19 (375 |41 |45 |61
profesor |49 |41,206 242?'3(172;) 6,570 255212;) 20 32 (37 |40 |59
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Wykres 16. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na stanowisko

nauczyciela.

Wynik ankiety ($rednia, 95% Cl)

asystent
(N=62)

adiunkt
(N=199)

profesor UMK
(N=131)

— Stanowisko pracy (nienauczyciele)

Wsrdéd  pracownikow

niebedacych

nauczycielami

profesor
(N=49)

obserwowana

jest

blisko

trzypunktowa roznica pomiedzy grupa pracownikédw obstugi (srednia liczba punktéow

w ankiecie: 45,5) a pozostatymi grupami. Dodatkowo, mimo najmniejszej reprezentacji

pracownikéw obstugi wsrdd respondentéw niebedacych nauczycielami, ich wyniki byty

najmniej rozproszone, co sSwiadczy o wysokiej zgodnosci pracownikéw obstugi
wypetniajacych ankiety. Doktadne statystyki zawiera Tabela 11, zas Wykres 17

przedstawia je w formie graficznej.

Tabela 11. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na stanowisko nienauczyciela.

. . odch.
srednia odch. |std
N $rednia | (95% ) min | Q1 | mediana| Q3 |max
an std (95%
(@)
- (40,225; (5,183;
bibliotekarz 37 |42,838 45 451) 7,837 13,223) 25 |37 |43 47 64
pracownik (41,488; (5,771;
administraci 235 42,370 43252) 6,862 8297) 23 |38 |43 47 60
pracownik _ ‘
inzynieryjno- |85 |42,788 211501651) 8,008 (161014171) 24 |37 |43 49 |58
techniczny ' '
pracownik (43,221; (3,26;
24 4 7 41 |4 2 4
obstugi 5,500 47.779) 5,39 10,62) 35 5,5 50,255
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10 A

O,

pracownik pracownik bibliotekarz pracownik obstugi
inZynieryjno-techniczny administracji (N=237) (N=24)
(N=85) (N=235)

Wykres 17. Wykresy stupkowe sredniej wartosci wyniku w podziale na stanowisko
nienauczyciela.

— Jednostka zatrudnienia

Wskazanie miejsca zatrudnienia byto jedynym nieobowigzkowym pytaniem w catej
ankiecie, pozwalajac na zwiekszenie poczucia anonimowosci uczestnikow. Z opcji tej
skorzystato 142 (17,64%) ankietowanych.

Pomimo wyraznych réznic w liczbie ankiet z poszczegolnych wydziatéw, nalezy brac
procent zwrotu z kazdej z jednostek. Informacje te zawiera Tabela 12. Najwieksza
zwrotnos¢ ankiet uzyskano z Wydziatu Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej
(33,78%), Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych (30,37%) i Wydziatu Nauk
Biologicznych i Weterynaryjnych (29,49%). Najnizsza zwrotnos¢ ankiet uzyskano z
Wydziatu Teologicznego (6,45%), Wydziatu Nauk o Zdrowiu (10,39%) i Wydziatu
Lekarskiego (11,03%).

Pomimo sredniej zwrotnosci ankiet na poziomie 20,31%, wyniki ankiety wypalenia
zawodowego w podziale na jednostki (Wykres 18) wskazuje na istnienie niewielkich
roznic pomiedzy wydziatami. Dla przyktadu, widoczna jest blisko pieciopunktowa
roznica miedzy Wydziatem Lekarskim a Wydziatem Nauk o Zdrowiu, ktére
charakteryzowalty sie zblizong zwrotnoscia ankiet.
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WL (N = 64)
WNEIZ (N = 23)
WNBIW (N = 64)
Brak odpowiedzi (N = 142)
WF (N =42)

Inne (N =115)
WCh (N = 36)
WNOoZiGP (N = 25)
WSP (N =29)
WEFiNS (N = 58)
WH (N = 54)
WMIl (N = 24)
WFAIIS (N =51)
WNH (N = 18)
WNoPiB (N =12)
WNoZ (N =32)
WPIA (N = 14)
WT(N=2)

T T

0 10 20 30 40
Wynik ankiety (srednia, $5% CI)

Wykres 18. Wykresy stupkowe poziomu wypalenia zawodowego w podziale na
Jednostke zatrudnienia.
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Tabela 12. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na jednostke zatrudnienia.

Zwrotnosé |, .. . o odch. |odch. std (95% . medi

N ankiet? srednia | Srednia (95% CI) std an min | Q1 ana Q3 max
Brak odpowiedzi 142 42,880 | (41,726; 44,035) | 6,957 |(5581;8916) |26 |39 |43 |46,75 |64
Inne 115 42,009 | (40,648; 43,37) |7,368 |(57759,728) |23 |37 |43 |47 |57
Wydziat Chemii 36 |2927% | 41,750 |(39,594; 43,906) |6,371 |(4,191:10,841) |27 |37 |42 |47 |55
Wydziat Farmaceutyczny (CM) 42 117,95% 42,857 |(40,433; 45,281) | 7,779 |(5,267; 12,649) |20 |39,25 (43 47,75 |55
Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych 58 |3037% | 41,414 | (39,116;43,711) |8,738 | (6,245 13,098) |19 |3425 |41,5 |46,75 |59
‘:t':’g:"':;:;yk" Astronomii i Informatyki | o, |5 770, 140373 |(38,352:42,393) [7,183 [(5029:11,1) |24 |35 |40 |445 |64
Wydziat Humanistyczny 54 |26,87% | 41407 |(39,684;43,131) |6314 |(4462:9623) |31 |37 |41 |4475 |60
Wydziat Lekarski (CM) 64 |11,03% | 44,141 | (42,325; 45956) | 7,268 | (5.273: 10,661) |29 |39 |445 |50 |58
Wydziat Matematyki i Informatyki 24 |2376% | 40,708 |(38,068; 43,348) |6,252 |(3,776;12,302) |30 |35 |41 |45 |57
:sz:tz::;raar‘;;‘nf,'c‘:°g'°z“yc" 64 |2949% 43,297 |(41,545;45,049) [7,014 |(5089;10,288) |24 (38 |43 |48 |58
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania |23 |16,31% 43,696 |(39,952; 47,439) | 8,657 |(5,178;17,342) |28 |385 (43 49,5 |59
Wydziat Nauk Historycznych 18 |1579%  |40,333 |(36,19; 44,476) 8331 |(4691;18724) |21 |35 |39 |465 |53
Wydziat Nauk o Polityce i Bezpieczenstwie |12 |21,82% 39,833 [(32,743; 46,923) | 11,159 | (5,6; 32,168) 20 131,75 (41,5 |48,5 |57
Wydziat Nauk o Zdrowiu (CM) 32 [1039%  |39,250 |(37,584;40,916) | 4,621 |(2,97:8,168) |31 |36 |40 |42,25 |48
‘;‘:‘z’::t'f:eﬂz‘;;mz'em"G°5p°dark' 25 [3378% 41,680 |(39,738;43,622) |4706 |(2,869;9,107) |33 [39 |41 |46 |49
Wydziat Prawa i Administracji 14 |12,96%  |38714 |(33,563;43,866) |8,922 |(4,689;23,157) |24 |3525|38 |47 |50
Wydziat Sztuk Pieknych 29 [1602% | 41,448 |(38,237;44,659) |8441 |(5316;1544) |20 (38 |41 |46 |61
Wydziat Teologiczny 2 |645% 34,000 | (21,294; 46,706) | 1,414 | (0,281; 1440,04) |33 |335 |34 345 |35

? liczba odpowiedzi jako % zatrudnionych w jednostce
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— Kampus

Respondenci zostali podzieleni takze na przynaleznos¢ do kampusu, jesli wskazali jako
jednostke jeden z wydziatéw. Statystyki opisowe podziatu respondentéw na podstawie
kampusu zawiera . Pomimo znacznej przewagi ankiet z kampusu torunskiego (N=410
vs N=138 w kampusie bydgoskim), sredni rezultat ankiety byt wyzszy wsrdd
pracownikéw UMK z jednostek bydgoskich. Ich wyniki takze sa (niewiele) bardziej
skoncentrowane od tych udzielonych przez respondentéw pracujacych w jednostkach
torunskich. Wyniki w formie graficznej przedstawia Wykres 19.

Tabela 13. Statystyki opisowe wynikow ankiet w podziale na kampus.

srednia odch. std
Kampus |N [$rednia|(95% |odch. std ) min | Q1 |mediana|Q3|max
a (95% CI)
(41,414, (5,711;
Bydgoszcz | 138|42,616 43818) 7,140 9.186) 20 |38,25|425 47 |58
" (40,764, (6,555;
Torun 410|41,490 42217) 7,484 8 625) 19 |36 |41 46 |64

30 A

20

Wynik ankiety (Srednia, 95% ClI)

10 4

Bydgoszcz (N = 138) Torun (N =410)
Kampus

Wykres 19. Wykresy stupkowe w podziale na kampus.
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3.4 STATYSTYKI REZULTATOW -
ZAANGAZOWANIE | OBCIAZENIE PRACA

Przy okazji kwestionariusza wypalenia zawodowego OLBI zapytaliSmy pracownikow
o ocene ich zaangazowania i obcigzenia praca. Wyniki odpowiedzi na te pytania
ilustruje Wykres 20.

350

300

307 59, 298
247
250
211
200
155
15
10
49

5 34

9 5 2 2
O ml - -

Bardzo duze  Duze  Raczej duze Raczej mate  Mate  Bardzo mate

o

o

Liczba ankietowanych

o

B Zaangazowanie M Obcigzenie
Wykres 20. Zaangazowanie i obcigzenie pracg.

538 pracownikéw na 805 badanych okresla swoje obcigzenie praca jako bardzo duze
i duze. Towarzyszy temu bardzo duze i duze zaangazowanie w prace zawodowa. 57
pracownikéw okresla swoje obcigzenie praca jako raczej mate, mate i bardzo mate.
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4. WNIOSKI I CO DALEJ?

Whioski

1.

Badana grupa jest reprezentatywna dla spotecznosci akademickiej pod
wzgledem podziatu na grupy pracownicze: nauczycieli i nienauczycieli.
Mediana wypalenia zawodowego dla pracownikow UMK wynosi 42 pkt., co
miesci sie w przedziale przecietnego poziomu wypalenia zawodowego.

30% pracownikow deklaruje niski stopien wypalenia zawodowego, 39% -
przecietny, a 31% - wysoki stopien wypalenia zawodowego.

Poziom wypalenia kobiet jest wyzszy niz mezczyzn.

Wraz z wiekiem badanych maleje poziom wypalenia zawodowego.

Poziom wypalenia zawodowego nie zalezy zasadniczo od stazu pracy — zjawisko
.przedwypalenia zawodowego”.

Najbardziej wypaleni zawodowo wsrod nauczycieli akademickich sa adiunkci,
najmniej profesorowie. Najmniej wypaleni s3 naukowcy zajmujacy sie wytacznie
praca badawcza.

Bardziej wypaleni zawodowo sa pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickim.

Najwyzszy poziom wypalenia zawodowego jest na wydziatach: Lekarskim, Nauk
Ekonomicznych i o Zarzadzaniu, Biologii i Nauk Weterynaryjnych, najmniejszy
na Wydziale Prawa i Administracji oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu. Przy
interpretacji tych wynikow nalezy wzig¢ pod uwage zwrotnos¢ ankiet na
wydziatach (Tabela 12), ktéra w wiekszosci nie spetnia warunku
reprezentatywnosci.

10. Wyzszy poziom wypalenia zawodowego deklarujag pracownicy w kampusie

bydgoskim.

Dalsze dziatania

1.
2.

Poinformowanie spotecznosci akademickiej o wynikach badan.
Profilaktyka wypalenia zawodowego - kampania UOWIRO w roku akad.
2025/2026.
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